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Kapitel 1: Betydelsen av ungdomsarbetets roll i
framjandet av betydelsefullt och samhalleligt relevant
larande




Betydelsen av ungdomsarbetets roll i framjandet av betydelsefullt och samhallsrelevant larande
ar numera stalld utom tvivel.

Man kan séaga att ungdomsarbete bidrar till att starka individen, bygga broar till samhéllet och
ta itu med samhallsutmaningar. De tecknar en bild av utmaningar - som till exempel finansiella
och ekonomiska kriser, arbetsléshet, 6kad migration - i det europeiska samhallet som
ungdomsarbete kan bidra till att hantera. Pa sa satt bidrar ungdomsarbetet till att uppratthalla
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter, social sammanhallning, social mangfald,
yttrandefrihet och véarderingar, samt till att hantera konsekvenserna av framvéaxande social
polarisering och social utslagning. Nar det galler ungdomarna sjalva betonas behovet av
ungdomsarbete genom dess roll for att framja integration, aktivt medborgarskap och
ungdomars valbefinnande.

Den strategi genom vilken ungdomsarbetet bidrar till att hantera och frémja samhéllsutmaningar
ar dess férmaga att stérka unga manniskors egenmakt och stddja deras personliga utveckling.

Ett av ungdomsarbetets viktigaste ansvarsomraden nar det géller ungdomar &r att ta itu med
de olika utmaningar och hot som de stalls infor i livet. Detta gors pa individniva genom att bidra
till ungdomarnas kunskaper, fardigheter och véarderingar.

Ungdomsarbete handlar om att skapa platser dar unga manniskor kan métas, dar klyftor kan
Overbryggas och dar social integration av unga manniskor stéds.

VARDERINGAR OCH PRINCIPER

De grundlédggande véarderingarna och principerna fér ungdomsarbete ar: frivilligt deltagande,
ungdomscentrering, 6msesidig respekt mellan ungdomsarbetare och ungdomar, tillgénglighet
och 6ppenhet, flexibilitet samt framjande av ett rattighetsbaserat forhaliningssatt, mangfald och
inkludering.

Genom denna typ av ldrande ses ungdomsarbete som en mdjlighet att astadkomma en positiv forandring i
samhallet genom att reagera pa framvaxande samhallsforandringar och pa ett forebyggande satt ta itu med
potentiella problem. Ett specifikt exempel ar ungdomsarbetets reaktion pa en 6kande polarisering i samhéllet

genom att ta itu med fragor som framlingsfientlighet, rasism och falska nyheter.

Det kan konstateras att huvudfokus i hanteringen av dessa utmaningar ligger pa ungdomars larande och
forvarv av livskunskaper for att sdkra och forbattra varden somt ex:

a) Starkande av aktivt medborgarskap,
b) sociala och manskliga rattigheter
c) medborgerligt ansvar

d) erkdnnande och respekt fér demokratiska varderingar, framjande av kulturell
mangfald och garantier for yttrande- och trosfrihet.

Ungdomsarbete anses vara en huvudaktdr nar det géller att stddja ungdomar i denna viktiga
uppgift och i deras personliga utveckling, och genom att frdmja ungdomar bidrar
ungdomsarbete till samhallets valbefinnande och valstand.
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FARDIGHETER

Ungdomsarbete uppmarksammar olika omraden i livet, fokuserar pa alla ungdomar och, mycket
viktigt, har en positiv syn pad ungdomar, betonar deras talanger, fardigheter, formagor och
kapacitet, samtidigt som man respekterar individuella skillnader.

Utvecklingen av fardigheter behandlas ur olika synvinklar. Fardigheter handlar om att lara sig
vissa fardigheter som mojliggdr ett aktivt medborgarskap, som konstruktivt sjalvuttryck,
deltagande, méanskliga rattigheter, fragor om sociala rattigheter och solidaritet. Andra betraktas
som allmanna livskunskaper, som sjalvkénsla, sjalvfértroende och ansvarstagande,
problemlésande beteende, interpersonella kontakter, samt kommunikation och kognitiva
formagor. Fardigheter som sjalvfértroende, motstandskraft och tillit ger unga manniskor
mojlighet att ta saken i egna hander.

SAMARBETE

Efter nadgra innovativa tillvagagangssatt &r samarbete inom ungdomssektorn och
sektorsdvergripande samarbete i samhaéllet ett andra viktigt @mne i diskussionerna om
ungdomsarbetets framtid. Dialogen mellan ungdomsarbete, ungdomspolitik och
ungdomsforskning inom ungdomssektorn &r mycket viktig, och detta betonas bade i politiska
dokument, t.ex. dokument fran Europeiska unionens rad, och i yrkesdokument. Denna fraga
verkar fortfarande oséker och instabil, men ett antal dokument belyser dess potential.

ERKANNANDE

Det pagar en debatt om erkdnnande av ungdomsarbete och vad som bor erkdnnas, och denna
diskussion fokuserar pa ungdomsarbetets bidrag till samhallet. Detta innebéar att man maste
stalla frdgan om hur ungdomsarbete och icke-formell utbildning kan erkdnnas som
yrkesomraden i allmanhet och hur ungdomsarbete kan legitimeras som ett yrke som kan
producera laranderesultat och framja betydande och samhalleligt relevant larande, utmaningar
och l&sningar.

Det ar av denna anledning som manga av de europeiska institutionerna har beslutat att féra upp
ungdomsarbete och dess formella, sociala och politiska erkdnnande hoégre upp pa den politiska
dagordningen, vilket valkomnas av alla relevanta intressenter pa omradet.

Men det verkar fortfarande uppenbart att diskussionerna om ungdomsarbetets bidrag till samhallet kommer
att behova fortsatta i framtiden for att 6ka och bredda medvetenheten, fraimst hos beslutsfattare som
politiker, institutioner, experter och myndigheter pa lokal, regional, nationell och europeisk niva.
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Kapitel 2: Vikten av starkare
samarbetsnatverk mellan
institutioner for formellt och icke-
formellt larande inom
ungdomssektorn.




| allménhet &r man 6verens om att formellt larande ager rum i skolor, utbildningsinstitutioner och
pa hogskolor och universitet. Det har ocksd tydligt definierade laroplaner och regler for
certifiering.Icke-formellt larande, & andra sidan, sker oftast utanfér de formella
utbildningssystemen och ar frivilligt.

Vi foreslér en dagordning fér ungdomspolitiken som definierar larande i vid bemarkelse, ar
medveten om den aktuella utvecklingen av kursplaner fér ungdomsarbete, politik och praxis
inom internationellt ungdomsarbete och interkulturell kompetens samt att férbattra samarbetet
mellan formella och icke-formella utbildningssektorer.

Formell utbildning och larande formar en persons fysiska, intellektuella, emotionella och sociala
egenskaper pa ett balanserat satt. Dessutom trénar formell utbildning barn och ungdomar att
utveckla kritiskt tdnkande och férméaga att resonera, formar dem till goda medborgare och
forbattrar deras sociala stallning och oberoende.

De nuvarande trenderna inom utbildning av ungdomsarbetare framjar sektorsévergripande
samarbete mellan icke-formell och formell utbildning och larande, och darfér ar det viktigt med
starkare samarbetsnatverk mellan institutioner fér formellt och icke-formellt larande inom
ungdomssektorn. Vi kan se ett vaxande behov av kvalificerade ungdomsledare & ena sidan, och
det standiga behovet hos hégskolor, universitet och andra institutioner att uppdatera sina
utbildningsprogram i linje med behoven i vara samhallen, vilket innebar moijligheter till
Omsesidigt berikande och fruktbart samarbete mellan sadana institutioner som framjar
ungdomsarbete i hela Europa.

Det ar en stor utmaning att skapa en plattform for interkulturellt samarbete mellan institutioner
for hdgre utbildning och ungdomsarbete som syftar till att skapa gemensamma framtidsprojekt
och férbereda unga manniskor fér den féréanderliga arbetsvéarlden, framja entreprendriellt
entreprendriellt larande genom en process av egenmakt. Europeiska kommissionen tar redan itu
med denna fraga genom sina strategiska partnerskapsatgéarder.
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Kapitel 3: Relevansen av interkulturell kompetens pa
arbetsmarknaden.




Interkulturell kompetens ar en vardefull tillgang, inte minst i en alltmer globaliserad varld, dar
sannolikheten att interagera med manniskor fran olika kulturer och lander 6kar, sarskilt inom
yrkesomradet.

Interkulturell kompetens ar som en uppsattning nédvandiga verktyg som kravs for att ta itu med
nagra av de utmaningar som mangfalden innebér i vdra moderna samhallen. De ar nédvandiga
for att svara pa@ utmaningarna i dagens samhallen, erkédnna mangfald och fokusera pa
gemensamma och delade element som 6verskrider skillnader och framjar positiv interaktion och
dialog mellan manniskor.

Interkulturell kompetens sakerstaller féormagan att fungera effektivt i en kulturellt mangfaldig
miljo. "l allt storre utstrackning, i stora organisationer och sma nystartade féretag, arbetar och
samarbetar vi med manniskor fran olika lander, olika kulturer, traditioner och satt att tdnka och
gora."

Arbetsmarknaden visar att arbetsgivare ser ett affarsvarde i att anstélla personal som kan
arbeta effektivt med individer och organisationer med en annan kulturell bakgrund an deras
egen. | annat fall &r organisationer vars anstéllda saknar dessa interkulturella fardigheter mer
utsatta for problem och risker.

Interkulturella fardigheter ar viktiga och relevanta fér arbetsmarknaden av flera skal. De ger inte
bara de anstéllda en battre forstaelse for sin arbetsplats och sina kollegor, utan hjalper dem
ocksa att anpassa sig till nya arbetsmiljoer och férhindra kulturchock, samtidigt som de 6kar
deras kulturella medvetenhet, kunskap och praktiska fardigheter.

Interkulturell forstaelse handlar om mycket mer an att reflektera éver vara egna varderingar och
andra kulturers varderingar: beteendemonster, sprak, att utveckla verklig respekt och 6ppenhet
fér andra.

Pa organisationsniva skapar ett inkluderande team som uppvisar interkulturell kompetens en
glad och halsosam arbetsmiljé, som genererar en kultur av tillhérighet. Det innebéar att
medarbetarna blir mer engagerade och motiverade och kommer med nya idéer och
innovationer som hjalper foéretaget att lyckas.

Nar sinnet 6ppnas for en vaxande reflekterande medvetenhet om var egen kultur kan vi utveckla
ett mer flexibelt och internationellt tankeséatt. | detta ligger kognitiva fardigheter som
sjadlvmedvetenhet och kulturell kunskap, samt affektiva féardigheter som 06ppenhet och
nyfikenhet. Detta stdmmer val 6verens med den bredare uppsattning fardigheter som behdvs
for att mota en snabbt férédnderlig och féranderlig varld.

Interkulturell kompetens ar en stor tillgdng for organisationer och team. Sarskilt nufértiden
forandras arbetsmarknaden snabbt pa grund av automatisering, teknisk utveckling eller till
exempel en global pandemi, och arbetsmiljéerna ar mer varierade, sé det ar viktigt att anpassa
sig snabbt, att vara 6ppen fér andra perspektiv, att vara villig att lara sig nya saker och att kunna
kommunicera pa ett lampligt satt med olika typer av personer och kulturer.
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Kapitel 4: Varfor och hur man kan framja
internationellt ungdomsarbete
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Férutom det som ndmns ovan om relevansen av att framja ungdomsarbete ar det viktigt att, nar
man &vervager att engagera sig i internationellt ungdomsarbete och skalen till att gbéra det,
beakta vilken inverkan ett sddant engagemang har pé& ungdomar, ungdomsledare och
organisationer. Effekterna visar sig pa flera satt, bland annat genom kompetensutveckling,
yrkesutveckling, 6kad interkulturell medvetenhet och ungdomars aktiva deltagande.

Engagemang i internationella och interkulturella utbyten starker utvecklingen av personliga fardigheter,
interkulturell kompetens och kdnslighet samt 6ppenhet for andra kulturer. Att delta i internationellt
ungdomsarbete ger ungdomar majlighet att férvarva nya fardigheter och kompetenser som kan spela en
viktig roll for deras personliga utveckling, dven ge dem majlighet att ga utanfor sin komfortzon och vidga sina
vyer, samt ge ett betydande bidrag till personlig och social utveckling, testa varderingar och overtygelser,
skapa acceptans och forstaelse for andra och paskynda kompetensutveckling 6ver en rad kompetenser.

Genom denna typ av erfarenheter utvecklar unga manniskor dessutom vanskap och kontakter, skapar en
kdnsla av tillhérighet och syfte samt visar okat sjalvfortroende och en stérre medvetenhet om var
interkulturella och mangfaldiga varld.

Ungdomar far fardigheter och kompetenser som bidrar till att 6ppna sinnen och hjartan och motiverar dem
att bli aktiva och bidragande medlemmar i lokala och internationella samhallen. Interkulturella erfarenheter
skapar forstaelse for olikheter och underlattar utvecklingen av empati. Att fa denna erfarenhet i en stodjande
inlarningsmiljé kan skapa utrymme fér unga méanniskor att tanka, observera och reflektera annorlunda och
mer positivt om hem, familj och vanner.

Forskning har visat vardet av rorlighet i utbildningssyfte och dess inverkan pa samhallen, inklusive
multiplikatoreffekten och hur unga deltagare efter en internationell mdjlighet sannolikt kommer att
atervanda hem och engagera sig i samhallsbaserade aktiviteter och samtal med nyvunna kompetenser,
varderingar och kunskaper. Detta utgdér en fordel for samhallet, som kan omfatta storre 6ppenhet och
forstaelse for kulturell mangfald.

Europeiska kommissionen framjar en rad projekt for ungdomar som ocksa kan ge ungdomar utrymme och
mojlighet att gbra sina roster horda och utforska fragor som paverkar dem, férutom att ge ungdomar
mojlighet till spannande nya lardomar i kombination med en rolig och dynamisk inlarningsmiljo, chansen att
bygga kontakter och vanskap, 6kat sjalvfortroende och en stérre medvetenhet om en interkulturell och
mangsidig varld.

Nar en ung person har deltagit i en mobilitetsaktivitet ar de mer bendgna att halla kontakten, fortsatta att
engagera sig och stddja andra samhéllsbaserade initiativ. De delar ocksa med sig av nya perspektiv och
insikter om sig sjdlva och andra till sina kamrater och familjemedlemmar.

Engagemang i internationellt ungdomsarbete, till exempel genom europeiska program, kan darfér ha manga
och mangfacetterade fordelar for ungdomar, ungdomsledare, ungdomsorganisationer och samhallet i stort.
Att erkdnna och kartlagga effekterna av ett sadant engagemang for olika intressenter ger en stark grund nar
man Overvager om, och varfér, man ska engagera sig i internationellt ungdomsarbete.

Det finns en rad organisationer inom ungdomssektorn som framjar initiativ och hjalper medlemslanderna att
utveckla sin politik for ungdomsarbete, ger dem rad om mojliga strategier och lagstiftning som kommer att
leda till ungdomsarbete av hog kvalitet, samt utbildning av hég kvalitet for ungdomsledare. Och manga
europeiska institutioner och organisationer erbjuder fantastiska mojligheter till utbildning och utbyte genom
att organisera regelbundna internationella aktiviteter som studiebesok, seminarier eller utbildningskurser,
liksom utbytesprogram for ungdomar och olika internationella projekt och erfarenheter.
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For att nimna nagra av dem:

SALTO.

https://www.salto-youth.net/about/

COUNCIL OF EUROPE.

https://www.coe.int/en/web/youth /youth-work

UNESCO. Youth Global Community.

https://www.unesco.org/en/youth/global-youth-community

The International Cultural Youth Exchange (ICYE).

https://www.icye.org

YEU International.

https://veu-international.org

IYF.

https://iyfglobal.org
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