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PROJEKT MOTIVATE

Forderung von Motivation sowie digitaler und sprachlicher
Fahigkeiten bei erwachsenen Migrant*innen, um
Arbeitsmarkt- und soziale Inklusion zu starken

KICK-OFF MEETING IN LUND,
SCHWEDEN

Ausgerichtet von Integration for Alla

Integration For Alla hat vom 07.-08.11.2019 das erste Treffen des
Projekts MOTIVATE "Build up motivation, digital and language skills
in migrant adults to favour work and social inclusion" ausgerichtet.

Das Projekt soll Menschen den Zugang zu Trainingsangeboten
erleichtern, um auf diese Weise soziale Exklusion zu minimieren.

@ Migrant*innen, GeflUchteten und Asylsuchenden im
Erwachsenenalter wird auf diese Weise ein Weg geboten, sich zu
KUItur engagieren und sich selbst zu motivieren, um ihre grundlegenden

und transversalen Kompetenzen zu erweitern. Dadurch soll eine
umfassende Teilnahme an der Gesellschaft gefordert und der
Eintritt in den Arbeitsmarkt ermaoglicht werden. Die
Projektpartnerschaft umfasst Partner aus Schweden, Zypern, Italien,
der Turkei, Deutschland und Portugal.

Das Projekt wird durch das Erasmus+-Programm der Europaischen
Kommission (Leitaktion 2) gefoérdert und durch IFALL mit der
Unterstitzung von CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION LTD, MINE
VAGANTI NGO, FAAL DERNEGI, KulturLife gGmbH und CAMARA
MUNICIPAL DE LISBOA koordiniert.



EURDPAISCHE
ZUSAMMENARBEIT

Strategische Partnerschaft fur Wachstum

Die Projektpartnerschaft ist auf eine Dauer von zwei Jahren
ausgelegt und vereint Organisationen aus verschiedenen Landern.
Diese arbeiten zusammen, um "Good Practices" und damit
verbunden ein Angebot eines innovativen und effizienten
Trainingsmodells zu schaffen.

Mit vereinten Kraften sollen Vorurteile bekampft und die
Akzeptanz von Migrant*Xinnen auf einem europaischen Level
gefordert werden. Damit einher geht auch die Starkung des
interdisziplinaren Fachaustausches zwischen Organisationen aus
verschiedenen Feldern (Arbeitsmarkt, Ausbildung, Vereine,
Migrant*Xinnen, non-formelle Bildung), die gemeinschaftlich fur
soziale Inklusion und Beschaftigungsfahigkeit  fur alle
BuUrger*innen, alt und neu, arbeiten.

Das erste Treffen in Schweden diente den Partnern nicht nur als
Einstieg in einen Dialog Uber die nachsten Projektschritte,
sondern ermoglichte ebenfalls Netzwerkarbeit und
Lernerfahrungen Uber die eigenen und andere
Partnerorganisationen. Die anstehenden Aktivitaten und
intellektuellen Outputs wurden besprochen, Aufgaben zugeteilt,
ein Verbreitungsplan vorgestellt, das Projektlogo entschieden und
die Bedienung sozialer Medienkanale entscheiden- AuBerdem
wurden die Projektfinanzierung, die BerichtsfUhrung und die
Anforderungen abgestimmt sowie die MaBnahmen der
Qualitatssicherung und ihre Erfolgsindikatoren prasentiert.

Der aktuelle Stand des Projekts ist unter den folgenden Links
einzusehen:

ﬂ https://bit.ly/3483BIE

Unsere Webseite: www.motivateyourfuture.eu
Nutze den Hashtag #MOTIVATEyourfuture
Projektnr. : 2019-1-SEO1-KA204-060548
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Die Hauptinnovation
des Projekts liegt im
Ansatz des Multi-
Mentorings.

Der Begriff "Skills Angels" bezeichnet
dabei Menschen, die Migrantfinnen in
ihrer Sozial- und Arbeitsmarktinklusion
zur Seite stehen und unterstutzen.

Das Multi-Mentoren-Programm wird es
ermoglichen, Expertise aus verschiedenen
Feldern und Einsichten aus multiplen
Quellen zusammenzubringen. Diese sind
wiederum essenziell, um eine umfassende
personliche und professionelle Starkung
zu erzielen.

Innerhalb der verschiedenen Etappen des
MOTIVATE-Projekts werden Mentor*innen
die Personlichkeitsentwicklungen der
Teilnehmer*innen begleiten.

Drei intellektuelle
Outputs (I10) werden
erarbeitet

Der erste IO wird ein Kurs fur Fachkrafte
sein. Diese werden ihre Kompetenzen in
der Anleitung von Migrant*innen
erweitern und um
Entwicklungsmessungen vorzunehmen.

Der zweite 10 wird ein Lernprogramm
sein, welches an Migrant*innen,
Gefluchtete und Asylsuchende gerichtet
sein wird. Dieses Programm dient der
Verbesserung von Sprach- und [IKT-
Kenntnissen sowie von Schlussel-und
Beschaftigungskompetenzen.

Der dritte 10 wird ein Lernprogramm fur
"Skills  Angels" (z.B. zukuUnftige und
derzeitige Arbeitnehmer*innen,
Stakeholders, soziale Unternehmen,
Unternehmer*innen, etc.) sein. Dieses
Programm zielt auf die Forderung der
Arbeitsmarkt- und sozialen Inklusion von
Migrant*innen ab.

Im Rahmen dieser

Projektzusammenarbeit hofft

die Partnerschaft, erwachsene
Migrant*innen bei der
Arbeitsmarkt- und der sozialen
Inklusion zu unterstitzen.



https://bit.ly/3483BlE

